
 
 

 

 



Паспорт    программы развития  образования  

БДОУ СМР «Детский сад №33» 

на 2017-2020 годы 

  

 

Наименование 

программы  

Программа развития БДОУ СМР «Детский сад 

№33» 

Ответственный 

исполнитель 

программы 

БДОУ СМР «Детский сад №33» 

Цель 

программы 

Повышение доступности качественного 

дошкольного образования детей, 

соответствующего требованиям развития 

экономики района, современным потребностям 

общества и каждого гражданина. 

Задачи 

программы 

(частично) 

- повышение квалификации педагогов; 

-сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, формирование основ 

здорового образа жизни у детей дошкольного 

возраста; 

- совершенствование материально – 

технической базы учреждения. 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

программы 

(частично) 

- уровень заболеваемости воспитанников; 

- доля  педагогов имеющих  профессиональное 

образование, квалификационную категорию, 

прошедших своевременную курсовую 

переподготовку; 

- доля родителей  удовлетворенных работой 

учреждения; 

- количество несчастных случаев. 

Сроки  

реализации 

программы  

2017-2020 годы 

Объемы 

бюджетных 

ассигнований 

Объем бюджетных ассигнований на 

реализацию мероприятий программы 

составляет _____  тыс. руб.,  

в том числе по годам реализации: 



программы, в 

т.ч. по годам 

2017 год – 8336,79 

2018 год – 8338,29 

2019 год –.8336,79 

2020 год – 8336,79 

Ожидаемые  

результаты 

реализации 

программы 

Повышение качества предоставляемых 

образовательных услуг. 

Улучшение условий по предоставлению услуг 

по присмотру и уходу.  

Увеличение степени удовлетворенности 

родительской общественности услугами 

дошкольных учреждений. 

Снижение уровня заболеваемости 

воспитанников. 

Повышение квалификации педагогов. 

Совершенствование и поддержание 

материально – технической базы. 

 

 

 

 

1. Общая характеристика  дошкольного учреждения 

 
Полное наименование бюджетного  дошкольного образовательного 

учреждения                                                          

Сокольского муниципального района                                                                                                 

«Детский сад общеразвивающего вида   № 33 

«Звездочка» 

Год ввода в эксплуатацию 22.03.1965 г. 

Юридический адрес 162132, Вологодской обл., г. Сокол, ул. 

Менделеева,   д. 36 а.                                  

Фактический  адрес 162132, Вологодской обл., г. Сокол, ул. 

Менделеева,   д. 36 а.                                  

телефон 8(81733) 3-37-99.                         

Информация об учредителе 

 

Управление образования Администрации 

Сокольского муниципального района.  

162130,  г. Сокол,  Вологодской 

обл.,                            ул.  Советская,   дом 73. 

 электронная почта: ms-sokol1@yandex.ru 

сайт: www. u19.edu35.ru 

Уровень образования  дошкольное образование 

Тип    дошкольное образовательное учреждение 



Вид детский сад общеразвивающего вида 

Формы обучения  очная 

Нормативный срок обучения  5 лет 

Языки, на которых 

осуществляется 

образование (обучение) 

русский язык 

Категория Вторая 

 

Режим  работы   

 

пятидневная рабочая  неделя:  понедельник - 

пятница    –   с 07.00 до 19.00;  суббота, 

воскресенье, праздничные дни – выходные. 

Заведующий Мелехина Татьяна Владимировна 

 

Электронный адрес sokolsad33@yandex.ru 

Адрес сайта  http://d19127.edu35.ru/ 

Лицензия Департамента 

Вологодской области на 

образовательную деятельность 

серия 35ЛО1      №0000025,  регистрационный 

№ 1907 от 08.10. 2012 года. 

Санитарно-эпидемиологическое 

заключение  

№ 35. СЦ. 05.000. М. 000223. 06. 12 от 

09.06.2012 года. 

Лицензия на осуществление 

медицинской деятельности  

серия ФС № 0019542, регистрационный  № 35-

01-000854 от 10.05.2012 года. 

Заключение о соответствии 

объекта защиты обязательным 

требованиям пожарной 

безопасности  

от 06.06.2012 года. 

Материально – технического 

состояние территории и 

здания. 

 

удовлетворительное 

Описание помещений. 

 

Здание 2х этажное, кирпичное, в ДОО имеется 
5 возрастных групп, музыкальный зал, комната 
релаксации, спортивный зал, в 2х группах 
игровые комнаты.  

  

 

Контингент обучающихся ДОУ по состоянию на 2017г 

составляет 132 человек. Дети с 1,5 лет до 7 лет.  Состояние 

здоровья – дети 1,2,3группы здоровья, посещаемость и 

заболеваемость. 

mailto:sokolsad33@yandex.ru
http://d19127.edu35.ru/


Контингент персонала. В ДОО работает 21 человек, из них 

педагогических работников 12-  человек. 

Характеристика пед.кадров:  

6 чел – имеют высшую квалификационную категорию 

4 чел – имеют 1 квалификационную категорию 

2 чел – соответствие занимаемой должности, 

Высшее образование - 6чел. 

Среднее специальное -6 чел. 

 

С 2017 года  перешли на реализацию федеральных 

государственных образовательных стандартов. Образовательная 

политика ДОО. 

Взаимодействие с родителями (система, формы).В ДОО 

реализуются разнообразные современные формы: семейный клуб 

«Счастливы вместе», семейный клуб по ПДД «Знает правила семья, 

значит знаю их и я», консультации, памятки, буклеты, 

информационные стенды, выпуск газеты для всей семьи 

«Счастливы вместе», и др. 

Передача несвойственных функций по организации. 

 

Проблемы: 

1. Устаревание (ИЗНОС)  материально – технического состояния  

здания и благоустройства территории. 

2. Недостаток педагогических знаний педагогов; обучение 

педагогов в направлении работы в детьми ОВЗ и инвалидов. 

3. Высокий процент детей со 2 группой  здоровья, увеличение 

количества дошкольников с 3 и 4 группами здоровья. 

4. Низкая активность родительской общественности в вопросах 

управления ДОУ. 

5. Экономическая составляющая по оказанию услуг по 

присмотру и уходу. 

 

Приоритетные направления: 

- Организация работы по внедрению федеральных государственных 

образовательных стандартов дошкольного образования, включая 

разработку образовательных программ в соответствии со 

стандартами дошкольного образования. 

- Развитие альтернативных форм и вариативных моделей 

дошкольного образования, в том числе: групп кратковременного 



пребывания детей, адаптационных групп, групп выходного дня, 

консультационных центров. 

-Повышение качества дошкольного образования, обеспечивающего 

равные стартовые условия для полноценного физического и 

психического развития детей, как основы их успешного обучения в 

школе: 

- разработка модели дошкольного образовательного учреждения 

как особого пространства, позволяющего спроектировать и 

реализовать индивидуальную образовательную траекторию 

развития ребенка (реализация моделей комплексного 

сопровождения развития ребенка в ДОУ); 

- развитие системы менеджмента качества дошкольного 

образования (дальнейшее развитие системы оценки качества 

образования); 

-Расширение спектра дополнительных образовательных и 

оздоровительных услуг, в том числе платных, с учетом потребности 

семьи. 

- Проведение текущих и капитальных ремонтов в соответствии с 

требованиями законодательства в Российской Федерации в сфере 

образования. 

 

 

Предполагаемые результаты : 

Повышение качества предоставляемых образовательных услуг. 

Улучшение условий по предоставлению услуг по присмотру и 

уходу.  

Увеличение степени удовлетворенности родительской 

общественности услугами дошкольных учреждений. 

Снижение уровня заболеваемости воспитанников. 

Повышение квалификации педагогов. 

Совершенствование и поддержание материально – технической 

базы. 

2. Цели и задачи  

 

Цель : -  Повышение доступности качественного 

дошкольного образования детей, соответствующего требованиям 

развития экономики района, современным потребностям общества 

и каждого гражданина. 

 



Для достижения поставленной цели предусматривается 

решение следующих задач: 

- повышение квалификации педагогов; 

-сохранение и укрепление здоровья воспитанников, формирование 

основ здорового образа жизни у детей дошкольного возраста; 

- совершенствование материально – технической базы учреждения. 

3. Характеристика основных мероприятий программы  

 

Для достижения цели и решения задач программы  

необходимо реализовать ряд основных мероприятий. 

Основное мероприятие  "Организация предоставления 

качественного  общедоступного дошкольного образования в 

дошкольном образовательном  учреждении". 

Цель мероприятия: обеспечение соответствия 

образовательной деятельности  дошкольного образовательного 

учреждения требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов дошкольного образования и 

повышение качества образовательных услуг. 

В рамках мероприятия обеспечивается внедрение 

федеральных государственных стандартов дошкольного 

образования в муниципальных дошкольных образовательных 

учреждениях; увеличение численности дошкольников, 

обучающихся по образовательным программам дошкольного 

образования, соответствующим требованиям стандартов 

дошкольного образования. 

Основное мероприятие  "Создание условий для 

осуществления присмотра и ухода за детьми в муниципальных 

дошкольных образовательных учреждениях, реализующих 

основную образовательную программу дошкольного образования". 

Целью мероприятия является оказание услуги по содержанию 

детей (присмотр и уход) в  дошкольных образовательных 

учреждениях и удовлетворение потребности населения в 

обеспечении доступного и качественного дошкольного 

образования в дошкольных образовательных учреждениях. 

В рамках мероприятия оказывается услуга по содержанию 

детей (присмотр и уход) в муниципальных дошкольных 

образовательных учреждениях для всех категорий граждан, 

нуждающихся в данной услуге. 



Основное мероприятие  "Укрепление материально-

технической базы дошкольного учреждения» 

 Целью мероприятия является поддержание материально – 

технического состояния зданий и территории учреждения. 

Приобретение нового современного оборудования для 

функционирования учреждения.  

В рамках мероприятия предусматривается проведение 

косметического ремонта учреждения. 

 

Мероприятия (варианты) 

Основное 

мероприятие 1.1 

 

Организация предоставления  качественного 

дошкольного образования в  ДОУ .  

 

мероприятие 

1.1.1 

Реализация новых организационно-экономических 

моделей  и  стандартов  в  дошкольном  образовании  

путем  разработки нормативно-методической   базы   и   

экспертно-аналитическое сопровождение ее внедрения. 

Реализация ФГОС ДО. 

мероприятие 

1.1.2 

Развитие технологического  обеспечения  процедур  

оценки  качества  образования. Внедрение моделей 

внутриорганизационных систем оценки качества 

образования. 

мероприятие 

1.1.3 

Создание   инфраструктуры психолого-педагогической,  

диагностической,  консультативной  помощи  

родителям с детьми от 0 до 3 лет. 

мероприятие 

1.1.4 

Предоставление  качественного дошкольного 

образования в для детей с особыми потребностями –

одаренных детей, детей-инвалидов.  детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Основное 

мероприятие 1.2 

 

Создание условий для осуществления присмотра и 

ухода за детьми в дошкольном образовательном 

учреждении, реализующем основную образовательную 

программу дошкольного образования 

 



мероприятие 

1.2.1 

Выполнение и соблюдение санитарных норм, 

противопожарных и антитеррористических 

мероприятий 

Основное 

мероприятие 1.3 

 

Оказание содействия родителям (законным 

представителям) детей, посещающих дошкольные 

образовательные учреждения, реализующие основную 

образовательную программу дошкольного образования. 

 

мероприятие 

1.3.1 

Формирование  компетенций  родителей  в  развитии  и  

воспитании детей, получение ими знаний основ детской  

психологии. 

мероприятие 

1.3.2 

Развитие механизмов вовлеченности родителей в 

образование, общественного участия в управлении 

образованием. 

Основное 

мероприятие 1.4 

Сохранение и укрепление здоровья воспитанников, 

формирование основ   здорового образа жизни у детей 

дошкольного возраста  

мероприятие 

1.4.1 

Оптимизация лечебно-профилактической и 

оздоровительной деятельности ДОУ за счет широкого 

использования здоровьесберегающих технологий и 

методик в образовательном процессе. 

мероприятие 

1.4.2 

Организация работы с детьми, родителями  и 

педагогами по формированию культуры здорового 

образа жизни семьи. 

Основное 

мероприятие 1.5 

Повышение   профессионального   уровня  

педагогических и руководящих кадров  образования.  

Реализация нового профессионального стандарта 

педагога. 

Непрерывное образование и самообразование педагогов. 

 

мероприятие 

1.5.1 

Участие в   профессиональных  конкурах  для  

педагогических  и  руководящих  работников  

общеобразовательных организаций. 

 



мероприятие 

1.5.2 

Подготовка  кадров,  работающих  в  сфере  

образования  с  детьми  с ограниченными  

возможностями  здоровья и инвалидностью,  

методическая  работа  по  поддержке в вопросах 

организации работы с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью. 

Основное 

мероприятие 1.6 
Улучшение материально-технической базы  учреждения 

мероприятие 

1.6.1 

Проведение капитальных, текущих и косметических 

ремонтов 

мероприятие 

1.6.1 
Приобретение оборудования  

мероприятие 

1.6.1 

Благоустройство территории  (реализация через 

проекты) 

 

 

 

План реализации мероприятий  программы развития 

 

Наименование  

подпрограммы, 

основного 

мероприятия 

Ответ

ст-

венны

й 

испол

ни-

тель, 

соисп

ол-

нител

ь,  

Срок Ожидаемый 

непосредственный результат  

начал

а 

реали

-

зации 

окончан

ия 

реализац

ии 

краткое 

описан

ие 

результ

ата 

(исходя 

из цели) 

наимено

вание 

показате

ля, 

характер

и-

зующего 

результа

т  

еди-

ниц

а 

изме

-

рени

я 

значен

ие 

показа

теля 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Мероприятия 

по повышению 

квалификации 

педагогов 

Руков

одите

ль, 

старш

ий 

воспи

тател

2017 2020 100% 

Количес

тво 

педагого

в  

Чел. 100% 



ь, 

воспи

тател

и 

Мероприятия 

для 

повышения 

удовлетворенн

ости родителей 

работой ДОО; 

Стар

ший 

воспи

тател

ь, 

музы

кальн

ый 

руков

одите

ль, 

воспи

тател

и 

2017 2020 99% 

Количес

тво 

педагого

в 

Чел. 99% 

Оптимизация 

лечебно-

профилактичес

кой и 

оздоровительн

ой 

деятельности 

ДОУ за счет 

широкого 

использования 

здоровьесберег

ающих 

технологий и 

методик в 

образовательно

м процессе. 

воспи

тател

и 

2017 2020 * * * * 

 

 

Сведения о достижении значений показателей (индикаторов) 

 



N 

п/

п 

Показатель 

(индикатор) 

(наименование) 

Ед. 

измерени

я 

Значения показателей 

(индикаторов) 

программы 

 

Обоснован

ие 

отклонени

й 

значений 

показателя 

(индикатор

а) 

на конец 

отчетного 

года 

(при 

наличии) 

год, 

предшеств

ующий 

отчетному

* 

отчетный 

год 

пла

н 

фак

т 

1 2 3 4 5 6 7 

                    Программа                      

1   Организация 

предоставлени

я  

качественного 

дошкольного 

образования в  

ДОУ 

Доля 

обучающихся 

по ФГОС ДО. 

Доля детей 

задействованн

ых в  

проведении  

внутреннего 

анализа и 

оценки  

качества 

образования. 

 

100% 

100% 100

% 

100

% 

 

2 Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

воспитанников, 

 

Дето дни 

10,0 10,0 9,3  



формирование 

основ   

здорового 

образа жизни у 

детей 

дошкольного 

возраста   

Уровень 

заболеваемости 

воспитанников 

БДОУ 

(количество 

пропущенных 

дето-дней по 

болезни одним 

ребенком в 

год) 

3 Совершенствов

ание кадрового 

потенциала 

Доля  

педагогов 

имеющих  

профессиональ

ное 

образование, 

квалификацион

ную 

категорию, 

прошедших 

своевременную 

переподготовк

у 

% 100 100 100  

4 Создание 

условий для 

осуществления 

присмотра и 

ухода за 

детьми в 

количест

во 

0 0 0  



дошкольном 

образовательно

м учреждении, 

реализующем 

основную 

образовательну

ю программу 

дошкольного 

образования 

5 Оказание 

содействия 

родителям 

(законным 

представителя

м) детей 

     % 99 99 99  

6 Улучшение 

материально-

технической 

базы  

учреждения 

% 80 80 80  

 

 

 



Методика расчета значений целевых индикаторов (показателей) 

программы  

 

 Наименование целевого показателя: Уровень заболеваемости 

воспитанников ДОО. 

Единица измерения: дето-дни. 

Источник информации: количество дней, пропущенных 

детьми БДОУ по болезни -  данные Формы N 85-К (годовая 

статистическая отчетность о деятельности дошкольных 

образовательных учреждений); 

среднегодовая численность детей, посещающих ДОО, -  данные 

Формы № 85-К (годовая статистическая отчетность о деятельности 

дошкольных образовательных учреждений). 

Расчет показателя: отношение количества дней, 

пропущенных всеми детьми БДОУ по болезни, к среднегодовой 

численности всех детей, посещающих БДОУ. 

 

 Наименование целевого показателя: Доля детей, 

обучающихся по федеральным государственным образовательным 

стандартам дошкольного общего образования, в общей 

численности детей. 

Единица измерения: проценты. 

Источник информации: отчетность образовательных 

учреждений, подтвержденная документально. 

Расчет показателя: доля детей, обучающихся по федеральным 

государственным образовательным стандартам  дошкольного 

образования, в общей численности обучающихся, рассчитывается 

в % по формуле: 

, где: 

X- численность обучающихся по федеральным государственным 

образовательным стандартам дошкольного  образования; 

N- общая численность обучающихся. 

 

 

Наименование целевого показателя: доля  педагогов имеющих  

профессиональное образование, квалификационную категорию, 

прошедших 

курсовую переподготовку. 



Единица измерения: проценты. 

Источник информации: документы об образовании, свидетельства 

о курсовой переподготовке, протокола аттестационной комиссии 

Расчет показателя: отношение количества педагогов 

имеющих профессиональное образование, прошедших 

переподготовку, подтвердивших (получивших) 

квалификационную категорию, к численности всех  педагогов, 

работающих в  БДОУ. 

Расчет показателя: рассчитывается в % по формуле: 

, где: 

X- численность педагогов по категории, по образованию, по 

курсовой подготовке; 

N- общая численность педагогов.



 

 

4.Финансовое обеспечение 

 

 

Ответственный исполнитель, 

соисполнители 

Оценка расходов (тыс. руб.), годы 

очередной 

год 

первый 

год 

планового 

периода 

второй 

год 

планового 

периода 

                         1                              2         3         4     

всего                                               8 336,79 8 338,29 8 336,79 

бюджет района                              2 626,43 2 627,93 2 626,43 

федеральный бюджет                                        

областной бюджет 5 710,35 5 710,35 5 710,35 

бюджеты поселений района         

государственные внебюджетные 

фонды                  
      

юридические лица       

 

5. Управление и контроль реализации программы развития 

  Реализация  программы развития осуществляется в 

соответствии с перечнем мероприятий программы с учетом сроков 

их выполнения. 

Управление и контроль за ходом реализации программы 

осуществляет руководитель образовательной организации 

ежегодно и учредитель в срок окончания действия программы. 

Годовой отчет о ходе реализации программы (далее – 

годовой отчет) подготавливается ответственным исполнителем.  

 Годовой отчет содержит: 

а) конкретные результаты реализации программы, 

достигнутые за отчетный период; 

б) информацию об изменениях, внесенных ответственным 

исполнителем; 

в) предложения по дальнейшей реализации  программы. 

При описании конкретных результатов реализации 

программы, достигнутых за отчетный год, следует привести: 

основные результаты, достигнутые в отчетном году; 



характеристику вклада основных результатов в решение задач 

и достижение целей  программы; 

сведения о достижении значений показателей (индикаторов) 

программы (указываются согласно таблице  приложения); 

запланированные, но не достигнутые результаты с указанием 

нереализованных или реализованных не в полной мере 

мероприятий с указанием причин; 

анализ факторов, повлиявших на ход реализации программы; 

анализ фактических и вероятных последствий влияния 

указанных факторов на основные параметры программы. 

Описание результатов реализации основных мероприятий 

программы, реализация которой предусмотрена в отчетном году, 

включает: 

описание результатов реализации основных мероприятий 

программы в отчетном году; 

перечень нереализованных или реализованных частично 

основных мероприятий программы (из числа предусмотренных к 

реализации в отчетном году) с указанием причин их не реализации 

или реализации не в полном объеме; 

анализ влияния последствий не реализации основных 

мероприятий программы на её на реализацию. 
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Форма мониторинга реализации  программы 

 

Наименование  

подпрограммы, 

основного 

мероприятия 

Ответст-венный 

исполни-тель, 

соиспол-нитель,  

Срок Краткое описание полученного результата 

начала 

реали-

зации 

окончания 

реализации 

краткое 

описание 

результат

а (исходя 

из цели) 

наименован

ие 

показателя, 

характери-

зующего 

результат  

еди-ница 

изме-

рения 

значение 

показателя 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Мероприятия по 

повышению 

квалификации 

педагогов 

Руководитель, 

старший 

воспитатель, 

воспитатели 

2017 2020     

Мероприятия для 

повышения 

удовлетворенност

и родителей 

работой ДОО; 

Старший 

воспитатель, 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

2017 2020     

Оптимизация 

лечебно-

профилактической 

и 

оздоровительной 

деятельности 

воспитатели 2017 2020     



ДОУ за счет 

широкого 

использования 

здоровьесберегаю

щих технологий и 

методик в 

образовательном 

процессе. 

 

 

 

 


